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Resumen: En este texto se resena el trabajo Culturas obrero-bananeras: el codiciado oro verde,
las huelgas bananeras y sus diversos actores en el Pacifico Sur costarricense, 1949-1960,
elaborado por la Dra. Sonia Angulo Brenes. El texto expone lo que para la autora se define como
culturas obrero-bananeras en la division Golfito de la Compafiia Bananera de Costa Rica, a partir
de interesantes debates, discusiones e ideas novedosas, como estudiar el papel de las mujeres
y los migrantes en las organizaciones de trabajadores bananeros. El libro no solo se convierte en
un aporte mas a los estudios laborales relacionados con la presencia de la transnacional frutera
en la region, sino que también hace un llamado para nuevos enfoques y actores por estudiar.
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Abstract: This text reviews the book Culturas obrero-bananeras: el codiciado oro verde, las
huelgas bananeras y sus diversos actores en el Pacifico Sur costarricense, 1949-1960, written
by Dr. Sonia Angulo Brenes. The review presents what the author defines as banana worker
cultures in the Golfito division of the Costa Rican Banana Company. Based on interesting debates,
discussions, and innovative ideas, such as the study of the role of women and migrants in banana
worker organizations, the book not only contributes to labor studies related to the presence of the
transnational corporation in the region but also calls for new approaches and actors to be studied.
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No cabe duda de que dentro de la disciplina histérica uno de los conceptos
que mas se usa, pero menos se precisa, es el término cultura. Bien afirma Peter
Burke, uno de los principales estudiosos de la Historia de la Cultura, en su texto
Historia y teoria social: “el término cultura amplia su significado cuando his-
toriadores, socidlogos, criticos literarios y otros ampliaron sus intereses” (174).
A partir de los afios setenta y ochenta, el interés por definir la cultura gener6 no
solo la nueva historia cultural, sino también una busqueda de fuentes, actores
y procesos que estudiar desde el concepto mismo. Asi, trabajos como los del
mismo Burke o E.P. Thompson, con su texto Costumbres en comun, buscaron
sacar a la luz la cultura de las clases trabajadoras y excluidas por la sociedad y
los historiadores.

El libro de Sonia Angulo Brenes se puede insertar también en esta discu-
sion acerca de como definir y explicar el término de cultura, y mas concretamen-
te el de culturas obreras bananeras que la autora trabaja en su texto: Culturas
obrero-bananeras: el codiciado oro verde, las huelgas bananeras y sus diversos
actores en el Pacifico Sur costarricense, 1949-1960.

Angulo Brenes desarrolla su estudio en la zona sur de Costa Rica, que
integra las secciones del océano Pacifico y la frontera con Panama. Concreta-
mente, trabaja en lo que en su momento se conocié como la division Golfito
de la Compafiia Bananera durante el periodo 1949-1960 con el fin de analizar
cinco huelgas del periodo y las interacciones entre los trabajadores bananeros, el
Estado costarricense y las organizaciones de trabajadores. Esta investigacion re-
presenta un aporte significativo para las investigaciones acerca de la region y se
une a los estudios ya realizados por Royo Aspa, Cerdas Albertazzi, Hernandez
y Clare, entre otros, que se han esforzado por abarcar y comprender la historia
de esta region costarricense.

Si bien es cierto que la autora esgrime la importancia del periodo en estudio
a partir del auge de los movimientos organizados de trabajadores en Centroa-
mérica después de la Segunda Guerra Mundial y las cinco huelgas bananeras,
como eje para la seleccion del espacio temporal, también indica que una de las
motivaciones puede ser una mejor comprension de la historia del pais después
del conflicto de 1948 en Costa Rica, con el fin de comprender como la Junta
Fundadora de la Segunda Republica y el “nuevo” modelo de Estado se relacio-
naron con las empresas transnacionales y, sobre todo, con las organizaciones de
trabajadores.

El trabajo consta de una introduccion bien realizada donde se deja claro la
discusion alrededor del tema en estudio y la justificacion espacio-temporal. El
texto posee tres capitulos: el primero titulado “Antecedentes: el mundo laboral
bananero, las organizaciones y la Compafiia Bananera en el Pacifico Sur, 1949-
1960 corresponde a un tipo de estado de la cuestion del objeto de estudio, una
aproximacion a las fuentes en donde destacan las biografias campesinas, prensa
de la época (entre la que llama la atencidn, particularmente por sus imagenes, la
revista regional Costa Rica de ayer y hoy), materiales de archivo, corresponden-
cia de lideres sindicales al Pacifico Sur, entre otras.
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Lo innovador del trabajo aparece desde el segundo capitulo, titulado “En-
tre el despojo y la protesta: huelgas bananeras en el Pacifico Sur y sus vinculos
con la Compaiiia Bananera”, en donde Angulo Brenes, con un buen manejo de
fuentes, cuadros, esquemas e imagenes, explica la dindmica y los procesos de
las huelgas del periodo en estudio, a saber, la de agosto de 1949, junio de 1953,
enero de 1954, septiembre de 1955 y la de diciembre de 1959-enero de 1960.
Finalmente, cierra con un analisis del papel del partido Vanguardia Popular y su
accionar durante estos eventos.

Este capitulo deja claro la existencia de diversas culturas obreras y la hete-
rogeneidad de los trabajadores bananeros con respecto a sus intereses, alcances
de Iucha, organizaciones y motivaciones. Evidencia, ademas, el papel del Esta-
do, como un actor que negocia los reclamos de los trabajadores frente a la em-
presa transnacional y que, segun la organizacion sindical, aprueba o desaprueba
los movimientos sociales. Esto deja muy claro la afirmacion de la autora acerca
de la persecucion de ciertas organizaciones laborales por parte de la Junta Fun-
dadora, y la estrategia estatal para mantener influencia en ciertos movimientos
de trabajadores como una respuesta al contexto nacional e internacional.

El tercer capitulo, titulado “La participacion de las mujeres y de los tra-
bajadores nicaragiienses en el mundo laboral bananero del Pacifico Sur, 1949-
1960, brinda al mundo académico un aporte ingenioso y preciso del papel de
las mujeres y los migrantes nicaragiienses en la organizacion, el sostenimiento
y el desarrollo de los movimientos de trabajadores bananeros, llenando un vacio
que por mucho tiempo habia sido reclamado desde diversas partes.

Paralelo a la innovacidn de los actores estudiados, el capitulo brinda un es-
pacio interesante para llenar, desde diferentes fuentes, los vacios que se pueden
encontrar en otras. En ese sentido, la revista Costa Rica de ayer y hoy, asi como
las autobiografias campesinas, se convierten en fuertes complementos para en-
tender la posicion y el papel, sobre todo, de las mujeres de diferentes nacionali-
dades que participaron en €sos procesos.

En la conclusion del trabajo, la autora deja claro el debate que desde el
inicio habia planteado acerca de las culturas obreras bananeras, concretamente
como se podia trabajar para el caso del Pacifico Sur costarricense durante el
periodo en estudio.

A partir de las investigaciones de Gared Stedman Jones, acerca de la cultu-
ra obrera, Angulo Brenes triangula y sintetiza los aportes de John Soluri, Philip-
pe Bourgois y Héctor Peréz Brignoli para construir un concepto que explica y se
ajusta al objeto de estudio que se plantea en la investigacion. Cabe senalar que,
dentro de los estudios relacionados con la presencia de la United Fruit Com-
pany, autores como AtaliaShragai, con culturas bananeras; James Martin, y su
cultura de colonialismo corporativo para los empleados de origen estadouniden-
se; y Thomas O’Brien, con su cultura corporativa, ya han utilizado el término
principalmente para estudiar a los trabajadores de mas alto nivel.

Se considera que, en términos generales, la obra logra su cometido de ex-
plorar y explicar por qué es necesario hablar de culturas obrero-bananeras y no
de una sola. Innova y aporta a los estudios acerca de los trabajadores, acerca
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del estudio del Pacifico Sur y la presencia de la United Fruit Company en Costa
Rica y la region centroamericana.

Representa un material valioso que no solo se puede utilizar como comple-
mento de investigaciones de historia social, cultural, politica y de género, sino
que también muestra una forma ingeniosa de emplear diferentes tipos de fuentes
para desarrollar una investigacion historica.

Es también un importante insumo a la discusion sobre el uso y la construc-
cion del término cultura en las investigaciones desde las Ciencias Sociales, por
lo que su lectura, ademas de grata y facil, desarrolla en sus casi 100 paginas un
valioso aporte a la academia.
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